海南省人民政府办公厅关于印发《 海南省院士工作站管理办法( 试行)》的通知
琼府办〔2014〕162号

各市、县、自治县人民政府，省政府直属各单位：

　　《海南省院士工作站管理办法(试行)》已经省政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

海南省人民政府办公厅
2014年10月17日

海南省院士工作站管理办法( 试行)
　　第一章 总 则

　　第一条 为贯彻落实《海南省中长期人才发展规划纲要(2010-2020年)》，进一步完善我省柔性引进高层次人才工作机制，提升我省经济社会发展的人才智力支撑水平，推动我省院士工作站的科学设置和规范管理，制定本办法。

　　第二条 院士工作站采取政府引导、单位建设、院士参与、市场运作的模式，依托高等院校、科研院所、医疗卫生机构、企业、产学研合作载体、产业园区和行业机构等科技创新载体，搭建柔性引进院士及其核心创新团队来琼开展科技创新、成果转化和人才培养的科技创新服务平台。

　　第二章 申报要求

　　第三条 申请“海南省院士工作站”称号的单位应具备以下条件：

　　(一)具备独立法人资格，经营或运行状况良好;

　　(二)具有专门的科技研发机构和较高水平的科技研发团队，有固定的科研经费投入和明确的技术创新需求;

　　(三)与1名以上院士在平等、自愿、互利的基础上签订正式合作协议，建立1年以上稳定的科技合作关系，有明确的科技创新、成果转化和人才培养工作任务。

　　第四条 申请“海南省院士工作站”称号的单位应提供以下材料：

　　(一)申请单位填写的申请表;

　　(二)与院士签订的合作协议、企事业单位法人证书及其他相关证明材料;

　　(三)现有人才队伍的学历学位证书、资质证书及其工作能力与科研水平的证明材料。

　　第三章 组织管理

　　第五条 在省人才工作领导小组的领导下，省科学技术厅、省人才工作领导小组办公室负责“海南省院士工作站”的检查、考核和宏观指导。

　　第六条 院士工作站的承运单位负责工作站的具体管理、日常运行和经费投入，协调入站院士及其核心创新团队开展相关科技合作活动。

　　第七条 院士工作站申请工作每年集中开展1次，符合条件的单位自愿申请，省科学技术厅负责受理。

　　第八条 省科学技术厅会同省人才工作领导小组办公室聘请相关专家对申报单位进行综合审查和实地考察，形成审查报告和推荐意见。经公示无异议或经确认异议不成立后，提请省人才工作领导小组审议通过，授予“海南省院士工作站”称号。

　　第九条 省科技厅、省人才工作领导小组办公室在1年后对获得“海南省院士工作站”称号的单位进行考核，以后每2年对其运行情况考核1次，重点考核获得“海南省院士工作站”称号的单位在科技创新、成果转化、人才培养等方面所取得的成效。

　　第十条 考核结果经省人才工作领导小组批准后，抄送省财政厅并向社会公告。考核不合格者，发出整改通知，连续两次考核结果为不合格者，取消“海南省院士工作站”称号，不能再重新申请。

　　第十一条 考核结果为优秀者，一次性给予绩效奖励经费40-60万元;考核结果为合格者，一次性给予绩效奖励经费20-30万元。

　　奖励经费的50%给予院士及其核心创新团队，此项奖励属省级人民政府颁发的科学、教育、技术等方面的奖励，依法免征个人所得税;50%给予设站单位，专项用于院士工作站建设和运行。

　　获得“海南省院士工作站”称号的单位可申请享受《海南省柔性引进人才暂行办法》规定的优惠待遇。

　　第十二条 获得“海南省院士工作站”称号的单位在申请财政性科研项目经费、承担政府重点工程、采购工作设备和申报“海南省高层次创新创业人才”以及“海南省创业英才培养对象”等方面，同等条件下，给予优先考虑。

　　第十三条 每年对获得“海南省院士工作站”称号的单位运行情况进行全面总结，填写《海南省院士工作站年度工作情况报告》，经院士签字、设站单位盖章后报送省科学技术厅。

　　第十四条 各市县可根据本地区实际，制定相应配套政策，对本地区获得“海南省院士工作站”称号的单位予以扶持。

　　第四章 附 则

　　第十五条 海南省院士工作站绩效奖励经费从省人才资源开发专项资金中列支，并按《海南省人才资源开发专项资金管理办法》(琼财社〔2009〕1773号)规定核拨，专款专用。

　　第十六条 对申请“海南省院士工作站”称号的单位在申请、运转及管理工作中违反国家有关法律、法规或存在弄虚作假等行为的单位和个人，依法依纪予以处理。

　　第十七条 本办法由省科技厅、省人才工作领导小组办公室负责解释，自印发之日起试行。

